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Раздел 1. Общие положенпя

1.1. Муниципапьное автономное общеобр€вовательное у{реждение
средняя общеобр€}зовательная школа J\b30 имени Марины Лаврентьевны
Попович поселка Мостовского муницип€lльного образования Мостовский
раион создано на основании постановлениf, администрации муницип€Lпьного
образования Мостовский район кО создании Муницип€tльного автономного
общеобр€вовательного rIреждения средней общеобразовательной школы
Ns30 имени Марины Лаврентьевны Попович поселка Мостовского
муниципallьного образования Мостовский район путем изменения типа
существующего Муниципального бюджетного общеобразовательного
у{реждения средней общеобразовательной школыJф30 имени Марины
Лаврентьевны Попович поселка Мостовского муницип€Lпьного образования
Мостовский район> и утверждении настоящего устава, созданное на
основании распоряжения главы Мостовского района Краснодарского крirя от
З1 мая 2001 г. N9 135-р, зарегистрировано как юридическое лицо
от 31 мая 2001 г. (согласно регистрационным документам Инспекции МНС
Федершьной на_гlоговой службы России по Мостовскому району
Краснодарского края), и является ее правопреемником.

МуниципЕtльное образовательное учреждение средняя
общеобр.вовательная школа J\b 30 п. Мостовского Мостовского района.
Краснодарского края переименовано в муницип€tльное общеобрzLзовательное

учреждение среднюю общеобр€вовательную школу Nч 30 п. Мостовского
Мостовского района Краснодарского края на основании постановJIеная главь]
муницип€Llrьного образования Мостовский район Краснодарского края
от 19 апреля 2005 г. Ns 363.

МуниципzLпьное общеобр€вовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа J'ф 30 п. Мостовского Мостовского района,
Краснодарского края переименовано в муницип€Lпьное общеобр€Lзовательноеl

учреждение среднюю общеобразовательную школу J\Ъ30 поселка Мостовс:когс,
муниципzLпьного образования Мостовский район на основании постановления
главы I\rуниципаlrьного образования Мостовский район Краснодарского края
от 21 мая2007 г. Ns 1073.

Муницип€шьное общеобр€Lзовательное учреждение средняя.
общеобразовательная школа J\b30 поселка Мостовского муниципаJIьногс)
образования Мостовский район переименовано в МуниципЕLпьное бюджетнос:
общеобразовательное }п{реждение среднюю общеобр€вовательн)rю школ),
J\b30 поселка Мостовского муницип€tltьного образования Мостовский райоr.г
на основании постановлениrI администрации муницип€Llrьного образованияt
Мостовский район от 5 декабря 20l1 г. J\Ф4б28.

Муницип€LIIьное бюджетное общеобразовательное rrреждение средняrt
общеобр€вовательная школа J\ЬЗ0 поселка Мостовского муницип€L[ьног()
образования Мостовский район переименовано в Муницип€tльное бюджетносl
общеобр€Lзовательное учреждение среднюю общеобр€вовательную школ),
j\lЪ30 имени Марины Лаврентьевны попович поселка Мостовског()



муниципапьного образования Мостовский район на основании постановлениrt

администрации муниципЕlльного образования Мостовский райоrr
от 31 декабря 20119 г. Jф |497 <Об изменении наименования Муницип€L[ьног()
бюджетного общеобразовательного rIреждения сре:днеit

общеобразовательной школы Ng30 поселка Мостовского муницип€Lпьног()

образования Мостовский район и утверждении устава в новой редакции>).
Муницип€lльное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя

общеобр€вовательная школа J\b30 имени Марины Лаврентьевны Попови.t
поселка Мостовского муниципального
переименовано в Муниципапьное

образования Мостовский райоrr
автономное обrцеобразоватеJIьное

}п{реждение среднюю общеобр€вовательную школу Ns30 имени Марины
Лаврентьевны Попович поселка Мостовского муниципапьного образованшl
Мостовский район создано на основании постановления администрациI{
муницип€lльного образования Мостовский район об утверждении настоящего

устава.
Права и обязанности Муницип€Lпьного бюджетног<l

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы
J\Ъ30 имени Марины Лаврентьевны Попович поселка Мостовскогll

считать правами Il
общеобразовательногlr

муницип€LIIьного образования Мостовский раион
обязанностями Муницип€Llrьного автономного

r{реждения средней общеобразовательной школы J\Ъ30 имени Мариньt
Лаврентьевны Попович посеJIка Мостовского муницип€lJIьного образованшr
Мостовский район.

1.2. Настоящий устав является новой редакцией устава МуниципаJIьногo
автономного об щеобр ЕIзовател ьно го учреждения средне1.I

общеобразовательной школы J\Ъ30 имени Марины Лаврентьевны Попови,r
поселка Мостовского муницип€Lltьного образования Мостовский район.

1.3. Муницип€шьное автономное общеобразовательное )л{режiцениэ
среднrIя общеобр€вовательн€lя школа Jф30 имени Марины ЛаврентьевнIп
Попович поселка Мостовского муниципЕLIIьного образования Мостовскиii

район (в дальнейшем именуемое по
<Общеобр€вовательная организация>)
общеобразовательной организацией,
общеобр€вовательные программы - образовательные программы нач€Lпьногrс

общего образования, образовательные программы основного общего
образования, образовательные программы среднего общего образования.

|.4. Школа является юридическим лицом, имеет в оператIIвно]чI

управлении имущество (земельные участки в постоянном (бессрочном:)

пользовании) и от своего имени может приобретать и осуществлять
имущественные и личные неимущественные права, закJIючать договоры
(контракты), нести обязанности, быть истцом, ответчиком и третьим лицом в

суде со дня его регистрации в органе, осуществляющем государственнуtо

регистрацию юридических лиц.
1.5. Права юридического лица у школы в части ведения уставноЙ

тексту устава (школа),
является некоммерческоl1

реализующей основные

финансово_хозяйственной деятельности, предусмотренноЙ настоящи]и
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уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса,
возникают с момента его государственной регистрации.

Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые
законодательством Российской Федерации, возникают
общеобрrвовательного r{реждения со дня выдачи ему лицензии (разрешения),

1.6. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,
имеет лицевые счета, открытые в установленном порядке в территори€tльноNI
органе Федерального казначейства или финансовом органе муницип€Lпьного
образования, печать установленного образца, штамп и бланки со своиI\t
наименованием, вывеску.

1.7. Организационно-правовtul форма: муницип€Llrьная автономная
общеобразовательная организация.

1.8. Школа - общеобразовательнЕlf, организация, созданн€Lя )цредителеNI
в форме, установленной гражданским законодательством для некоммерческих
организаций, и регистрируется в порядке, установленном законодательствоI\I
Российской Федерации (муницип€ulьнЕlя aBToHoMHEuI общеобразовательн€lя
организация - некоммерческ€ш организация, собственником имуществi}
которого является муницип€шьное образование Мостовский район).

1.9. Официаlrьные наименования юридического лица:
1) полное наименование:
Муницип€tlrьное автономное общеобразовательное rIреждение средняя

общеобразовательная школа J\Ъ30 имени Марины Лаврентьевны Попови.l
поселка Мостовского муницип€Lпьного образования Мостовский район (в
соответствующих падежах, согласно правилам русского языка);

2)сокращённое наименование:
МАоУ СоШ N930 имени М.Л. Попович поселка Мостовского.
1.10. Место нахождения юридического лица (адрес): З52574,

Краснодарский край, Мостовский район, Мостовской поселок городского
типа, Энергетиков микрорайон, 30.

1.11. Учредителем школы является муницип€lльное образование
Мостовский район.

Функции и полномочия }чредителя школы осуществJlяет
администрация муниципuLльного образования Мостовский район:

функции и полномочия )лrредителя, касающиеся ре€rли:tациIr
общеобр€Iзовательных программ начального общего, основного общего и
среднего общего образования, других образовательных программ,
организации образовательного процесса, осуществляются Районныпл

управлением образования администрации муниципztльного образовани:r
Мостовский район;

функции и полномочия )п{редитеJlя, касающиеся распоряженш{
имуществом, осуществляются управлением имущественных и земельньD(
отношений администрации муниципаJIьного образования Мостовский pailoH;

главным распорядителем бюджетных средств является Районно,э

управление образованием администрации муниципiLпьного образованиlп
Мостовский район;
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контроль за расходованием денежных средств осуществляетсj{

Районным управлением образования администрации муницип€Lпьног()

образования Мостовский район, финансовым управлением администрации

муницип€tльного образования Мостовский район;
полномочиями по финансовому обеспечению наделено Районное

управление образованием администрации муницип€lльного образования

Мостовский район.
Место нахождения уполномоченного органа (адреС): 35257(l,

Краснодарский край, Мостовский район, МостовскоЙ поселок гороДСКОГО

типа, Горького улица, 139.
|.l2. Общеобр€вовательная организация руководствуется в своеЙ

деятельности федератtьными законами, иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми

актами Краснодарского Крш, муницип€lльными правовыми актами и

настоящим Уставом.
1.13. Общеобр€Lзовательная организация может от своего имени

приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его

деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести обязанностll,
выступать в судах в соответствии с законодательством.

1.14. Общеобразовательная организация вправе иметь штампы и бланки
со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядr:е

эмблему и другие средства индивидуЕuIизации.
1 . 1 5.ОбразоватеJIьная деятельность, осущестЕ}ляем€.я

общеобразовательной организацией, подлежит лицензированию в

соответствии с законодательством Российской Федерации о лиценЗировании
отдельных видов деятельности с 1^rётом особенностей, устаноВЛеннЫiХ
Федеральным законом от 29декабря 2012 г. }Ф 27З-ФЗ <Об образовании В

Российской Федерации).
1.16. Госуларственн€ш аккредитация образовательноЙ деятельности

общеобразовательной организации проводится в порядке, устаноВленноМ
законодательством Российской Федерации в области образования.

1.18. ОбщеобразоватеJIьная организация выдает лицам, успешFtо
прошедшим государственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном
общем образовании и аттестаты о среднем общем образовании (дiurее

аттестаты). Право общеобразовательной организации на выдачу в

установленном порядке аттестатов по аккредитованным обРаЗОВаТеЛЬНЫМ

программам основного общего и среднего общего образованlш
подтверждается свидетельством о государственной аккредитации.

1.19. Заполненные бланки аттестатов и приложениЙ к ним скрепляютl]я

печатью общеобразовательной организации.
|.20. Общеобразовательная организация отвечает по cBoltм

обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управленIIJI
имуществом, за исключением недвижимого имущества И оСОбО ЦенНО.ГО

движимого имущества, закреплённых за общеобразовательной органи:зациrэй

собственником этого имущества ипи приобретённых общеобразовательнtrй
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организацией за счёт средств, выделенных собственником её имущества,

1.21. По обязателъствам общеобр€воваТельной организации, связанныIvl

С причинениеМ вреда гражданам, при недостаточности им}щоствЕt

общеобРазовательноЙ организации, на которое может быть обращен,э

взыска;ие, субсидиарную ответственность несет собственник имущества

общеобразовательной организации.
1.22. Ежегодно общеобрzвователън€rя

огryбликовывать отчёты о своей деятельности и об использовании

закреплённого за ней имущества.

раздел 2. Щелио предмет и виды деятельности общеобразовательной
организации

2.1. Обrцеобразовательная организация осуществляет свою деятельнос]]ь

в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в

соответствии с федеральными законами, иными Еормативными правовыми

актами и настоящим Уставом.
2.2. Предметом деятельности общеобразовательной организации

щеятельнос,I,иявляется осуществление в качестве основной цели её

организация обязана

образовательной деятельности по образовательным программам нач€UIьного

общего, основного общего и среднего общего образования, а также по

образовательным программам дошкольного образования, присмотру и yxolry

за детьми.
2.з. основной целью деятельности общеобр€вовательной органIIзацIIи

явJLяется:

формирование личности обуrающегося, р€ввитие его индивиду€Lльных

способностей, положительной мотивации и умений в 1"rебной деятельнос,ги

(овладение чтением' письмоМ, счетоМ, основными навыками 1"rебной

деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыка}ли

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и

здорового образа жизни) на уровне начального общего образования;

становление и формирование личности обуrающегося (формирование

нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизЕtи,

высокой культурЫ межличНостногО и межэТнического общениrI, овладение

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыкаии

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов,

способности к соци€lльному самоопределению) на уровне основного общс:го

образования;
д€шьнейшее становление и формирование личности обуlающеГо,ся,

р€ввитие интереса к познанию и творческих способностей Обl"rающегося,

форr"рование навыков самостоятельной уrебной деятельности на осн()ве

индивиду€lJIизации и профессион€Lльной ориентации содержания среднего

общего образов ания) подготовку обуrающегося к жизни в обществе,

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и нач€шу

профессион€шьноЙ деятельности на уровне среднего общего образованlля,



2.4. Общеобрчвовательн€lя
образовательные программы :
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организациrI реализует следующи()

образовательные программы нач€Lпьного 1;uщgru (J\,р,lsuDопцл,

образовательные программы основного общего образования, образовательные
нач€Lпьного общего образования,

программы среднего общего образования,

на уровне среднего общего образования общеобразовательнаj{

организация ре€lл"aуa, общеобрi}зовательные программы основного общего и

среднего общего образования, обеспечивающие дополнительнуц)

(углублённую) подготовку и профильное обуrение обуlающихQя пl)

направлениям, которые утверждаются прик€lзом общеобразовательноlй

организации.
2.5. Содержание образования на каждом уровне определяется основно.й

образовательной программой общеобразовательной организации,

2.6. общеобразовательная организация ос}ществляет образовательнуIо

деятельность по адаптированным основным общеобразовательны]м

программам для обуrающихся с оtраниченными возможностями здоровьj{,

fuя осуществJIения указанной деятельности в общеобразовательной

организации создаются специ€lльные условия обучения, воспитания и

р€ввития таких обучающихся, вкJIючающие в себя использование

Ьrr"ц"-"ных обр€вовательных программ и методов обучения и воспи,гани,я,

специ€шьных учебников, учебных пособий и дидактических матери€tпов,

специ€шьных технических средств обуrения коллективного и

инДиВиДУ€шЬноГоПольЗоВания'преДосТаВЛениеУсЛУГассисТен:Га
(помощника), окЕlзывающего обучающимся необходимую техническую

помощь, проведение групповых и индивидуalльных коррекционных занятий,

обеспечение доступа в здания организаЦий, осуществляющIlх

образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно

или затруднено освоение образовательных программ Обl^rающимися с

ограниченными возможностями здоровья,

2.7. Основными видами деятельности общеобрzвовательнOй

организации, непосредственно направленными на достижение поставленных

целей, является:

ре{rлизация общеобр€tзовательных программ начаJIьного общего

образования;

ре€tлизациrI
образования;

ре€lпизация
образования.

2.8. Общеобр€Lзовательн€lя организациrI вправе осуществлять

образовательную деятельность по программам дошкольного образованlая,

реutлизациrl которых не является основной целью её деятельности,

2.g. общеобрЕвовательная организация осуществляет свою деятельноOть

согласно муниципtшьному заданию, которое в соответствии с основными

видами деятельности формирует и утверждает учредитель,

общеобр€вовательных программ основного общего

общеобр€вовательных программ среднего общего
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общеобр€вовательная организация не вправе откi}заться от выполнения

муницип€lльного задания.
2.10. Финансовое обеспечение выполнения муницип€tльного задания

общеобразовательной организации осуществляется в виде субсидий иtз

местного бюджета

район).

(бюджета муницип€lльного образования Мостовский

уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

мунициП€Lпьного задани^q в течение срока его выполнения осуществляет()я

только при соответствующем изменении муниципzlльного задания.

2.1|. Общеобразовательн€tя организация осуществляет в соответствии с

муниципальным заданием деятельность, связанн)aю с ок€ванием услуг.
кроме муницип€Lltьного задания общеобразовательная организация ttо

своему усмотрению вправе выполнять работы, ока:}ывать услуги, относящиеся

к её основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на

одинаковых при оказании однородньtх услуг условиях, в порядке,

установленном федеральными законами.
2.t2. ГIлатные образовательные услуги не моryт быть оказаны вмес:го

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой

осуществляется за счёт бюджетных средств.
2.Iз. Общеобр€вовательная организация вправе осуществля,гь

приносяцryю доходы деятельность, ок€выв€tя платные услуги, не относящиеся

к основной деятельности, лишь постольку, поскоJIьку это сJIужит достижению

целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, по

следующим направлениrIм :

об1..lение по не предусмотренным основной образовательнtrй

программой дополнительным образовательным программам следующ]{х

направленностей:
научно-технической;

физкультурно-спортивной ;

художественно-эстетической ;

социально-педагогической;
репетиторство с обучающимися другой общеобр&зовотельнrсй

организации;
ре€lлизация общеобразовательной

подготовки;
консультирование специaлистами общеобразовательной организации

(психолОгами, логопедами, дефектологами и другими узкими специurлистамlr);

профессион€шьн€и подготовка обучающихся;
издательская деятельность, изготовление сувениров, изделий, на;rчнll -

методических изданий;
организация И проведеНие пр€вДников, смотров, конкурсов, фестиваltей,

игротек, турниров, соревнований, круглых столов, предметных олимпиilд,

стажировок, наr{но-практических конференций, лекций, семинаров и друtих
мероприятий.

2.14. Общеобразовательн€ш организация не вправе осуществлять вицы

программы предшкольной
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деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.|5. Обуrение в общеобразовательной организации проводится с

уlётом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объёма

обязательных занятий педагогического работника Обlлrающимися

осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. .ЩОПУСКаеТСЯ

сочетание р€}зличных фор, полr{ения образования. Продолжительност,ь
обучения опредеjIяется основными образовательными програМмаМи И

учебными планами.
2.|6. Общеобразовательн€tя организация вправе применять электроннс)е

обучение, дистанционные образовательные технологии при ре€lЛиЗацИИ
образовательных программ в порядке, установленном федера.пьныМ ОРГаНОМ

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработr:е

государственной политики и нормативно-правовому регулированиЮ в сферlе

образования.
2.|7 . По заявлению родителей (законных представителей) обl^rающихся

в форме семейного образования и самообразования общеобразовательн€UI

организация проводит промежуточIrую аттестацию
общеобр€}зовательным программам.

2.18. В общеобразовательной организации в целях обеспеченлш

ре€tлизации образовательных программ формируется библиотека, в том чисJIе

цифровая (электронная) библиотека, обеспечивающая доступ к
информационным справочным и поисковым системам, а также иНЫМ

информационным ресурсам.
2.|9. В целях формирования и р€ввития личности в соответствии с

семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурныIlIи

ценностями В основные образовательные программы общеобразовательной
организации моryт быть вкJIючены, В том числе на основании требованltй

соответствующих федеральных государственных образовательньж
стандартов, учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), направленнIле

на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравстI}енн<rй
культуры народоВ Российской Федерации, о нравственных принципах, об

исторических и культурных традициях мировой религии (мировых релrигиii),
или аJIьтернативные им уrебные предметы, курсы, дисциплины (модули).

Выбор одного из уrебных предметов, курсов, дисциплин (мо.l1улеii),

вкJIюченных в основные общеобразовательные програмNtы

общеобр€вовательной организации, осуществляется родителями (закоItныIди

представителями) обуlающихся.
2.2о. Организацию ок€tзания первичноЙ медико-санитарной помопци

Обl^rающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере

здравоохранения. Общеобразовательная организация обязана предоставить

безвозмездно медицинской организации помещение, соответствуюшее

условиям и требованиям для осуществления медицинской деятел.ьности.
2.2|. Организация обучающихся возлагается на

общеобр.вовательную расписание занятий
питания

организацию.
общеобразовательной организации должно предусматривать перер]ыв
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достаточной продолжительности для питания обrIающихся.

Раздел 3. Имущество общеобразовательной организации

3.1. I4мущество общеобразовательной организации принадлежит еЙ на

праве оперативного управления в соответствии с Гражданским коДеКСОМ

Российской Федерации.
Общеобр€вовательная организация имеет самостоятельныЙ баланС,

обособленное имущество, может иметь лицевые счета в департаменте

финансов администрации муниципаJIьного образования Мостовский район пО

бюджетным и внебюджетным средствам, печать со своим полны.м

наименованием.
З.2. Общеобр€вовательная организация вправе создавать филиzurы по

согласованию с учредителем.
На момент государственной регистрации

общеобразовательная организация филиалов не имеет.
3.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении

которого собственником принято решение о его закреплении за

общеобразовательной организацией, возникает у неё с момента ПеРеДаЧИ

имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актам,и

или решением собственника.
3.4. ОбщеобрЕ}зовательная организация обеспечивает осуществлен!tе

государственной регистрации права оперативного управления на недвижиМ()е

имущество и сделок с ним в слу{€шх и порядке, предусмотренных законом.

3.5. Плоды, продукция и доходы от использованиЕ иМУЩеСТВа,

находящегося в оперативном управлении общеобразовательной организации,

а также имущество, приобретённое общеобразовательной организацией пО

договору ипи иным основаниям, поступают в оперативное упраI}ленIrе
общеобразовательной организации в порядке, установленном Граждански|м

кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыIlIи

актами для приобретения права собственности.
З.6. Право оперативного управления имуществом прекращается ПО

основаниям И в порядке, предусмотренным Гражданским колекс()м

Российской Федерации, Другими законами и иными правовыми актами д.тя

прекращения права собственности, а также В Сл)л{аях правомерного изъятltя

имущества у общеобразовательной организации по решению собственнI{ка.

3.7. Общеобр€вовательн€ш организация в отношении имущесТIв,
находящегося у неё на праве оперативного управления, обеспечивает его

бухгалтерский учёт, инвентаризацию, сохранность и несёт бремя расходов ,на

его содержание.
3.8. Общеобразовательная организация не вправе без согласиrI

rIредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом,
закреплённым за ней собственником или приобретённым

общеобразовательной организацией за счёт средств, выделенных ей

настояш,его :/cTaEla

собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимьлм
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имуществом. Остаltьным имуществом, находящимся у него на праве

оперативного управления, общеобр€вовательн€ш организация вправе

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
З.9. Общеобр.вовательная организация не вправе без согласия

администрации муницип€lльного образования Мостовский район вносить

денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капиТаЛ

других юридических лиц или передавать это имущество иным образом дрУГиМ
юридическим лицам в качестве их r{редитеJIя или rIастника.

3.10. Земельный участок, необходимый для выполнения
общеобразовательной организацией своих уставных задач, предоставляется еЙ

на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с

действующим законодательством.
3.11. Права общеобразовательной организации на объект:ы

интеллектуальной собственности реryлируются законодательством
Российской Федерации.

З.|2. Контроль за использованIIем по н€вначению и сохранностьlо
имуществq закреплённого за общеобразовательной организацией на праЕ}е

оперативного управления, осуществляет департамент муниципальной
собственности и городских земель администрации муниципЕIJIьноI'о

образования Мостовский район и департамент образования администрации
муницип€шьного образования Мостовский район.

Раздел 4. Финансово-хозяйственная деятельность
общеобразовательной органпзации

4.|. Источниками формирования финансовых средс,]]в

общеобр€Iзовательной организации явJLяются :

субсидии из местного бюджета (бюджета муницип€Lпьного образованltя

средства, полученные от приносящей доход деятельности;
другие источники в соответствии с законодательством Российской

)п{редителя (субсидий), открываются лицевые счета в финансовом управленIIи
администрации муницип€Lltьного образования Мостовский район.

4.3. Проведение кассовых
организации осуществляется

управлением администрации

район.

учёта операций, осуществляемых общеобразовательной

рамках её полномочий, со средствами, пол)лаемыми trт

выплат за счёт средств общеобразовательн<rй
в порядке, установленном финансовым
муницип€tльного образования Мостовскlrй

4.4. Средства, полученные общеобразовательной организацией,
использ5rются в соответствии с утверждённым в установленном ПоряДке

планом финансово-хозяйственной деятельности.

Мостовский район);

Федерачии.
4.2. Для

организацией в
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ГIпан

утверждается

деятельности составляется и

муницип€LIIьным правовым акто]и
финансово-хозяйственной

соответствии
администрации муниципаilьного образования Мостовский район.

4.5. Ведение бухг€lлтерского у.rёта, статистического 1^lёта и отчётности
общеобр€вовательной организацией осуществляется в соответствии с

действующим законодательством российской Федерации.
Общеобразовательная организация имеет право пор)л{ать ведение

бухга_птерского учёта центрztлизованной бухгалтерии, основании договора
(соглашения), или организовать самостоятельный бухгалтерский учёт.

4.6. Источниками образования средств от приносящей доход
деятельности общеобр€Iзовательной организации являются :

добровольные пожертвованиrI (целевые взносы), гранты;
поступления от сдачи макулатуры, лома цветных, чёрных и

драгоценных метzLплов, пол)ленных в результате списания основных средств:,

средства, пол)rченные от предоставления платных образовательных и
иных услуг (работ);

средства страховых организаций в качестве возмещения уrчерба в

результате насryпления страхового слr{Еul (страховая выплата);
компенсация понесённых расходов за время прохождения работн,иками

учреждения военных сборов, поступающая от военных комиссариатов;
средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения расходс)в

по содержанию арендованного имущества;
средства от сдачи в аренду объектов, муниципальной собственност]tr,

переданных в оперативное управление общеобр€u}овательной организации.
4.7. .Щоходы общеобразовательной организации поступают в её

самостоятельное распоряжение и используются ей для достижения целей,

ради которых она создаЕа. Собственник имущества общеобразовательнс,й
организации не имеет права на пол)rчение доходов от осуществленрLя
общеобразовательной организацией деятельности и использован}ш
закрепленного за ней имущества.

4.8. Средства от деятельности, приносящеЙ доход, а также средства,
пол}п{енные в результате пожертвований российских и иностранньж
юридических и физических лицl и приобретенное за счёт этих средств

имущество поступают в самостоятельное распоряжение общеобразовательнсlй
организации. ОбщеобразовательнЕш организация ведёт их обособленный 1^rijт
на отдельном балансе и использует эти средства в соответствии с пл&нсlм

финансово-хозяйственной деятельности.
4.9. Средства от приносящей доход деятельности общеобразовательноЙ

организации используются по следующим направлениям:

добровольные пожертвованая (целевые взносы), гранты - в соотве'гствIIи
с лок€шьными актами общеобразовательной организации; согласно
представленной смете грантополучателя (оплата товаров, работ и усЛ}Г;
расходы, связанные со служебными командировками; расходы на оплаtу
проезда, питания, найма жилых помещений для об1..lающихся при I{x

направлении на р€вличного рода мероприятия (соревнования, олимпиады и
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иные мероприятия), а также сопровождающих лиц, не являющихся штатными
сотрудниками общеобразовательной организации; оплата организационных
взносов, уплата наJIогов, сборов, пеней и штрафов);

поступления от сдачи лома цветных и чёрных мет€lллов, полученных в

результате списания основных средств муницип€шьного имущества,
перечисляются в доход местного бюджета (бюджета муниципапьного
образования Мостовский район) после уплаты н.tпогов в установленном
порядке;

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных и чёрных метаплов,

полученных в результате списания основных средств собственного имуцIества
организации после уплаты н€Lпогов в установленном порядке остаются в

распоряжении организации;
доходы от платных образовательных и иных услуг (работ) используют()я

в соответствии с уставными целями общеобразовательной органиЗации
(расходуются на оплату труда, начисления на оплату труда, приобретенРtе

расходных матери€lJIов, хозяйственного и Ntrягкого инвентаря, горюче
см€вочных материaulов, уlебных пособий и матери€lлов, бланковой продукции,
приобретение 1..lебной и наr{ной литераryры, периодических издани.й для
обеспечения 1.чебного процесса, учебные расходы, командировочные

расходы, расходы на содержание общеобразовательной организации, текуЩиtй

и капит€uIьный ремонт, реконструкцию помещений и оборулования, уплаrу
наJIогов, сборов, штрафов и пеней);

средства страховых организаций в качестве возмещения УщеРба В

результате наступления страхового сJгr{ая (страховая выплата) расходуЮТ()я
на ремонт повреждённого транспортного средства, приобретение IlоВоГО

транспортного средства, оплату расходов по экспертизе транспортно]-о

средства, неиспользованные по нЕвначению денежные средст]]а

перечисляются в доход местного бюджета (бюджета муниципаJIьно]]о
образования Мостовский район);

средства, поступающие в качестве компенсации понесённых расходов :]а

время прохождения работниками общеобразовательной организации ВоеннЫХ

сборов, поступивших от военных комиссариатов, направляюТl]я

общеобразовательной организации на возмещение расходов по ВыПлаге

средней заработной платы и остаются в распоряжении общеобразовательноЙ
организации;

средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения расходi)в
по содержанию арендованного имущества, перечисляются в доход Местного
бюджета (бюджета муницип€шьного образования Мостовский район') лИ(5О

направляются на оплату за коммун€шьные и эксплуатационные услу,ги

ресурсоснабжающим организациям (исполнителям коммунaльных УслУг) В

соответствии с объёмом (долей) потреблённых услуг арендатораМи;

доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципа-гlьнrэй

собственности муницип€Llrьного образования Мостовский РайОН И

переданного в оперативное управление общеобразовательной органиЗации,
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после уплаты соответствующих нuLпогов остаются в распоряжении
общеобр€вовательной организации.

4.10. ОбщеобрЕвовательн€ш организация вправе за счёт средств сlт
приносящей доход деятельности производить поощрительные выплат.ы
обуrающимся, награждать обуrающихся ценными подарками. Размерьл,

условия и порядок поощрительных выплат, на|раждения ценными подарками
определяются Положением о поощрении обуrающихся.

4.|l. Обrцеобразовательная организациrI ведёт учёт доходов и р?схо.щсlв
по приносящей доход деятельности.

4.|2. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересован_ность,
совершаются общеобразовательной организацией в порядке, определенном
Федеральным законом от 3 ноября 2006 Jt174-ФЗ (Об автономных
)п{реждениях)> и иными нормативными правовыми актами.

Раздел 5. Права и обязаншости общеобразовательной организации

5.1. fuя выполнения уставных целей общеобр€вовательн€tя организация
имеет право в порядке, установленном деиствующим законодательством
Российской Федерации:

создавать филиалы, представительства;

утверждать положения о филиаrrах, представительствах, н€}значать и:х

руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
закJIючать договоры с юридическими и физическими лицами, Ete

противоречащие законодательству Российской Федерации, а также цеJIям и
предмеry деятельности общеобр€вовательной организации.

5.2. К компетенции общеобразовательной организации в установленной
сфере деятельности относятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локuL[ьных нормативных актов;

матери€rльно-техническое обеспечение образовательной деятельност]а,
оборудование помещений в соответствии с государственными и местным.и
нормами и требованиf,ми, в том числе в соответствии с федершьным:и
государственными образовательными стандартами, федера,rr,ным.и
государственными требованиями ;

ПРеДОСтаВление )л{редителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовых и матери€rльных средств, а TaK)I(e

отчёта о результатах самообследов ания;

установление штатного расписания;
приём на работу работников, закJIючение с ними и расторженIIе

трудовых договоров, если иное не установлено федератrьным законо]\,t,

распределение должностных обязанностей, создание условий и органIIзацIш
дополнительного профессион€Lltьного образов ания работников;

разработка и утверждение образовательных программ
общеобразовательной организации ;
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разработка и утверждение по согласованию с департаментом программ],I

р€rзвития общеобр€вовательной организации, если иное не установлено
законодательством;

приём об1..rающихся в общеобр€вовательную организацию;
определение списка учебников в соответствии с утвержденны]\d

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованик) при

ре€rлизации имеющих государственную аккредитацию образоватеJIьных
программ начального общего, основного общего, среднего общего
образования организациями, осуществляющими образовательную

деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованиIо
при ре.lлизации ук€ванных образовательных программ такими организациями;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации об1..rающихся, установление их форм, периодичности и порядк:а
проведения;

поощрение обl^rающихся в соответствии с установленными
общеобр€вовательной организацией видами и условиями поощрениf, за успехи
в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, на1..rной, на)л{но-
технической, творческой, эксперимент€uIьной и инновационной деятельност],I,
если иное не установлено федеральным законодательством;

индивидуальный учёт результатов освоения обуrающими()я
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об эти:х

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
использование и совершенствование методов обl^rенаf, и воспи,гания,

образовательных технологий, электронного обучения;
проведение самообследования, обеспечение функционирования

обеспечение в общеобрa}зовательной организации необходимых условиiй
для об1^lающихся;

внутренней системы оценки качества образования;

организации питания обуrающихся и
организации;

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

работников общеобразовательнсlй

организация социtlJIьно-пс ихологического тестиров ания обl^rаю щихся в

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и
психотропных веществ в порядке, установленном федераrrьным оргонсlм
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработ<е
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования;

создание условий для занятия обуrающихся физической культу,рой и
спортом;

приобретение бланков документов об образовании, медаJIей <За особьле

успехи в учении);
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждilн

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 1"rёбы время;
содействие деятельности общественных объединений обучающихс)я,

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающиNс,,щ
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осуществляемой в общеобразовательной организации и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение науIных и методических конференций, семинаров;

обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной
организации в сети Интернет;

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5.3. Общеобразовательн€tf, организация вправе вести консультационнук),
просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья
граждан и иную не противоречащую целям создания образовательной
организации деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и
оздоровления обучаюrцихся в каникулярное время, в том чисJtе
организовывать смены профильных лагерей, лагерей с дневным пребываниепл,
лагереи труда и отдыха.

Общеобр€Lзовательн€ш организация разрабатывает образовательные
программы в соответствIли с федеральными государственными
образовательными стандартами и с 1^rётом соответствующих примерных
основных образовательных программ.

5.4. Общеобразовательн€ш организация устанавливает требования к
одежде обуrающихся, в том числе требования к её общему виду, цветy,
фасону, видам одежды обl^rающихся, знакам отличия, и правила её ношени.я,
в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоче}Iным,и
органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

5.5. Обшеобразователъная организация может вести эксперимент€L-lьну]о
и инновационную деятельность. Эксперимент€lrrьная деятельность напр€tвлена
на р€вработку, апробацию и внедрение новых образовательных техно.погиli,
образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов, пс)ряд()к
и условия проведения которых определяются Правительством Росс:ийсксй
Федерации.

5.6. Инновационн€uI деятельность ориентирована на совершенствованлIе
нау{но-педагогического, учебно-методического, организаIdионног,о,
правового, финансово-экономического, кадрового, матери€lльно-техническоI,о
обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации
инновационных проектов и про|рамм организациями, осуществляющимtи
образовательную деятельность, и иными действующими в сфере образовашш
организациями, а также их объединениями.

5.7. Общеобр€вовательнм организация обязана осуществлять свою
деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том
числе:

обеспечивать выполнение муниципatльного задания;
вести бухга.птерский учёт, представлять бухгатrтерскую отчетность и

статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;
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обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работника,м
ЗаРабОтноЙ платы и иных выплат, производить индексацию заработной плат.ы
В СООТВеТСТВИи С деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести
ответственность в установленном законодательством Российской Федерации
порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социшlьной
защиты своих работников;

Обеспечивать уrёт и сохранность документов по личному составу, а
также своевременную передачу их на государственное хранение в
установленном порядке;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за
Общеобразовательной организацией на праве оперативного управления,
использовать его эффективно и строго по н€вначению;

обеспечивать ре€tлизацию в полном объёме образовательных програмпI,
сооТВетствие качества подготовки обучающихся установленным требованияN{,
СООТВеТсТВие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания
ВОЗРасТным, психофизическим особенностям, скJIонностям, способнс)стяI\{,
интересам и потребностям обl^rающихся;

создавать безопасные условия обl^rения, воспитания обl^rающихсrl,
ПРиСМоТра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с
установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье
обуrающихся, работников образовательной организации;

соблюдать права и свободы об1..rающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних
общеобразовательной организации.

обуrающихся, работников

5.8. Создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) в
допускается.

общеобразовательной организациI{ не

ПРОГРаММ создаёт условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе
обеспечивает:

ок€}зание первичной медико-санитарной помощи

ОбщеобрЕВовательная организация при ре€tлизации образоватеJIьных

порядк(),
установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

организацию питания обучающихся;
определение оптимальной уrебной, вне1.,rебной на|рузки, режима

учебных занятий и продолжительности каникул;
ПРОПаГанДУ и обl^rение навыкам здорового образа жизни, требованияlи

охраны труда;
орГаниЗацию и создание условий для профилактики заболеваний и

ОЗДОРОВлениrI обl^rающихся, для занятиrI ими физическоЙ культуроЙ и
спортом;

ПРОхоЖДение обучающимися в соответствии с законодательством
Российской Федерации периодических медицинских осмотров и
диспансеризации;
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ПРОфИЛаКТикУ И Запрещение курения, употребления €tпкогольных,
слабоа-гtкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных
веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны
здоровья граждан в Российской Федерации;

соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических
нормативов;

расследование и 1^tёт несчастных случаев с об1.,rающимися

обеспечение безопасности обуrающихся во время пребывания в
общеобрiвовательной организации;

профилактику несчастных Сл)л{аев с Обу^lающимися во время
пребывания в общеобразовательной организации;

текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
проведение санитарно-гигиенических, профилактических

правил и

во время
ПРебЫВаНИЯ В общеобр€Lзовательной организации в порядке, установленно]и
федера;rьным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно -правовому
реryлированию в сфере образования, по согласованию с федера-гlьньпи
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
здравоохранения.

5.9. ОбЩеОбразовательная организация вправе осуществлять иные права
и несёт иные обязанности в соответствии с действующим законодательствоlи
и настоящим Уставом.

5.10. общеобразовательная организация формирует свою структуру по
согласованию с rIредителем.

5.11. ОбщеобрЕвовательная несёт ответственность
Федерации порядке

в

за
невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её
КОМПеТенции, за ре€rлизацию не в полном объёме образовательных программ в
СООТВеТСТВии с уrебным планом, качество образования своих выпускников, а
ТаКЖе За ЖИЗНЬ И ЗДороВье обl^rающихся, работников общеобразовате.гrьно_й
организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование
И ПРеДУсМоТренных законодательством об образовании прав и свобо,ц
Обl^rаЮщихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетник
обl.T ающихся, нарушение требований к организации И осуществлениIlо
ОбРаЗОвательноЙ деятельности общеобр€}зовательн€ш организация и её
должностные лица несут административную ответственность в соответсl,вии с
КОДеКСОм Российской Федерации об административных правонарушениях.

5.|2. В интересах достижениrI целей, предусмотренных настоящиIуl
уставом' общеобр€вовательн€ш организациrI может создавать другие
некоммерческие организациии вступать в ассоциации и союзы.

5. 13. ПО инициативе обучающихся в общеобр€вовательной органи:заци]ш
моryт создаваться детские общественные объединения.

установленном законодательством
организация

Российской

5.14. Права и обязанности педагогических работников
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общеобр€вовательной организации, обl^rающихся и их родителей (законнык
представителеЙ) реryлируются гл. 4, 5 Федер€Lльного закона от 29.12.2012r.
J\Ь273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>>.

5.15. В общеобразовательной организации наряду с должностями
педагогических работников предусматриваются должности инженерно-
технических, административно-хозяйственных, 1^rебно-вспомогательных и
иных работников (далее - работники).

5.16. Работники имеют право на:
ЗакJIючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской
Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации;

предоставление им работы,
трудовыми договорами;

обусловленной соответств)rюlцим]4

рабочее место, соответствующее государственным нормативным
ТРебОваниям охраны труда и условиям, предусмоlренным Коллективны}д
договором;

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы .в

СООТВеТстВии со своеЙ квалификациеЙ, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы;

ОТДых, обеспечиваемыЙ установлением норм€LпьноЙ продолжительностl4
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессиii
И категориЙ работников, предоставлением еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требования]{
охраны труда на рабочем N,IecTe;

профессионЕrльную подготовку, переподготовку и повышение cBoeii
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российскоii
Федерации, иными федеральными законами;

Вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законны]{
интересов;

участие в управлении

объединение, вкJIючая право на создание профессион€шьных союзов ].I

общеобразовательной организацией,
предусмотренных настоящим Уставом, Труловым кодексом Российскоji
Федерации, иными федеральными законами;

ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективного
договора через своих представителей, а также на информацию о выполIIени],1
коллективного договора;

обращение в любой орган управления общеобразовательноii
организации и вышестоящие организации в слr{ае несогласия с принятыl\д
решением, при нарушении его прав, не предоставления предусмотренны]{
законодательством льгот:

защиту профессиональной чести и достоинства;
иные права, предусмотренные

Федерации, Краснодарского краJI.
5.17 . Работники обязаны:

законодательством Россиiiсксrji
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соответствовать квалификационным требованиям, укчванным в
КВалификационных справочниках, и (или) профессион€lльным стандартам;

соблюдать законодательство Российской Федерации, настоящий Устав,
ПРаВИЛа ВнУтреннего трудового распорядка, условия трудового договорiц
коллективного договора, должностные инструкции и другие норматI{вные
правовые акты образовательной организации;

соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и
антитеррористической защищенности, правила и нормы охраны жизни и
здоровья обучающихся;

бережно относиться к имуществу общеобразовательной организации, к
имуществу его работников, обl^rающихся;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
руководителя о любоЙ ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людеii,
о каждом несчастном слу{ае, происшедшем на производстве;

проходить обязательные предварительные и периодические
медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки;

защищатЬ обуrающихся от всех форм физического и психичесКоГ,о
насилия;

уважать законные права, честь и достоинство об1^lающихся, и_к

родителей (законных представителей).
5.18. Работники несут ответственность за:
неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностны.к

обязанностей, предусмотренных соответствующими должностным]и
инструкЦиями, В пределаХ, опреДеленныХ действуЮщим трудовыI{
законодательством Российской Федерации;

правонарушения, совершенные В процессе осуществления своеli
деятельности в пределах, определенных действующим административнымt,
|ражданским, уголовным законодательством Российской Федерации;

ПРИчинение матери€lльного ущерба в связи с исполнениеIд
(неисполнением) своих должностных обязанностей в пределах, определенны]к
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.19. Права, обязанности и ответственность работtrиков
ОбЩеОбРаЗоВаТельной организации, не предусмотренные настоящим пуIIктолд
УСТаВа, Устанавливаются законодательством Российской Федерацииr,
ПРаВИлами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором,,
иными лок€lльными нормативными актами общеобразовате;rьноji
организации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

РаЗДел б. Порядок управления деятельностью общеобразовательноii
организации

6.1. УпраВление общеобр€Lзовательной организацией осуществляется ]в

СООтВеТствии с законодательством Российской Федерации на основ(э
сочетания принципов единоначапия rt коллегиальности.

6.2. Единоличным исполнительным органом образовательноii
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ОРГаниЗации является руководитель общеобр€вовательной организации (далее
- ДИРеКТОР), назначаемыЙ на эту должность и освобождаемый от неё
аДМИНиСТрациеЙ муницип€tльного образования МостовскиЙ раЙон в

установленном законодательством порядке, который осуществляет текущее
руководство деятельностью общеобр€вовательной организации.

6.3. ПраВа и обязанности директора, а также основания для прекращения
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором,
закJIючаемыМ с директороМ администрацией муницип€Lпьного образования
Мостовский район.

6.4. ЩИРеКТор действует от имени общеобр€вовательной организации
беЗ ДоВеренности, представляет её интересы на территории Российской
Федерациии за её пределами.

6.5. ЩИРекТор действует на основах принципа единоначалия и несёт
ОТВетсТВенность за последствия своих действий в соответствии с
законодательством Российской Федерации, законодательством
КРаСнодарского края, муниципaпьными правовыми актами администрации
МУНИЦИП€lЛьнОго образования МостовскиЙ раЙон, настоящим Уставом и
заключённым с ним трудовым договором.

6.6. .Щиректор общеобразовательной организации в соответствии с
законодательством осуществляет следующие полномочия:

ОСУЩеСТВЛЯеТ приём и увольнение работников общеобразовате;rьной
ОРГаниЗации, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

НеСёт оТветственность за уровень кваrrификации работнико.в
общеобразовательной организации ;

УТВерждает штатное расписание общеобразовательной организации,
ПЛаН её финансово-хозяЙственноЙ деятельности и регламентир}ющиrэ
ДеЯТеЛЬНОСТЬ общеобразовательноЙ организации внутренние документы,
ИЗДаёт Прик€вы и даёт ук€вания, обязательные для исполнения BceM],I

работниками общеобразовательной организации.
Обеспечивает рацион€rльное использование имуществц в том числlэ

финансовых средств, принадлежащих общеобразовательной организации.
6.7. В соответствии с федеральными законами (Об обороне>, (()

ВОинСкоЙ обязанности и военноЙ службе> и <О мобилизационной подготовкlэ
и мобилизации в Российской Федерации) директор:

ОРГаНИЗУеТ ВоинскиЙ 1..rёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан,
подлежащих призыву на военную службу;

СОЗДаёт необходимые условия дJIя выполнения работниками воинскоji
обязанности;

ПРеДСтаВляет отчётные документы и другие сведения в органы местного
самоуправлениrI и военные комиссариаты;

выполняет договорные обязательства, а в военное время - и
государственные зак€вы по установленным заданиям;
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проводит бронирование военнообязанных граждан при н€lлиЕIии
мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то
государственными органами ;

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих
призыву на военную службу по мобилизации, И состоящих с
общеобразовательной организацией в трудовых отношениях, на сборные
пункты или в воинские части;

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские
части в соответствии с планами мобилизации;

является начаJIьником штаба гражданской обороны
общеобразовательной организации.

б.8. В общеобразовательной организации формируются коллеги€шьные
органы управления, к которым относятся общее собрание работников
общеобразовательной организации, педагогический совет, а также
управляЮщий совет, наблюдательный совет и другие коллегиЕlJIьные органы
управлеIIия, предусмотренные настоящим Уставом.

б.9. ОбЩее СОбРание работников общеобр.вовательных организаций -
постоянно действующий орган, в состав которого входят все работники, для
КОТОРЫХ ОбщеобразовательноЙ организация является основным MecToIy1

работы.
6.10. Общее собрание работников общеобразовательной организаци]а

содействует осуществлению управленческих нач€шI, р€ввитию инициативIл
трудового коллектива, ре€lлизует право на самостоятельность

общеобразовательной организации в решении вопросоЕ|,
способствующих оптимальной организации образовательного процесса и
финансово-хозяйственной деятельности, содействует расширени1r)
коллеги€lльных, демократических форtrл и государственно-общественны;к
принципов управJIения.

общее собрание работников общеобразовательной организаци],I
собирается по мере необходимости, но не реже двух р€в в год.

на общее собрание работников общеобразовательной органи3аци1,I
моryт быть приглашены представители )л{редитеJIя, общественны]{
организаций, органов муницип€Lпьного и государственного управлениrI. Лица,,
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, моry,г
вноситЬ предложения и заявления, )ластвовать в обсуждении ВОПРОСОВi,
находящихся в их компетенции.

6.11. Общее собрание работников общеобразовательной организациI{
ведёт председатель, избираемый из числа )л{астников открытыI\d
голосованием. На общем собрании общеобразовательной организациIr
избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдаёт её в
архив в установленном порядке. Председатель и секретарь общего собраншr
работников общеобразовательной организации избираются сроком на одиIt
1^rебный год.

6.|2. К компетенции общего собрания работников общеобразоватеrIьноii
организации относятся :
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пРиЕятие решения о закJIючении коллективного договора и его
утверждение;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка
общеобразовательной организации, графиков работы, графиков отпусков
работников общеобразовательной организации ;

обсуждение вопросов состояния трудовоЙ дисциплины в
общеобразовательной организации и утверждение мероприятий по её
укреплению,

РаССМОТРение фактов нарушения трудовоЙ дисциплины работниками, а
ТакЖе Вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны
жизни и здоровья обучающихся общеобразовательной организации;

ОПРеДеление порядка и условий предоставления соци€tльных гарантий и
льгот в пределах компетенции общеобразовательной организации;

внесение предложений в Положение об оплате тРуда работнико.в
общеобр€вовательной организации ;

ОбсУждение вопросов поощрения, представления к награжденин)
работников общеобразовательной организации;

обсуждение предложений по улучшению деятельност]а
общеобр€Lзовательной организации.

6.13. Общее собрание работников общеобр€}зовательной органи:}аци14
правомочно, если на заседании присутствует более половины его членов.

6.|4. Решение общего собрания работников общеобразовательноii
ОРГаниЗации считается принятым, если за него проголосовЕtло более половинt,I
присутствующих.

РеШение общего собрания работников общеобразовательноii
ОРГаниЗации обязательно к исполнению для всех членов трудового коллективiе
общеобр€вовательной организации.

б.15. Заседания общего собрания работников общеобразовате.шьноii
организации оформляются протоколом, в которых фиксируется xoil
ОбсУждения вопросов, предложения и замечания r{астников общего собраншr
работников общеобразовательной организации. Протоколы подписываютсjI
председателем и секретарем.

6.1б. УПРавляющий совет общеобразовательной органи:tациI{
фОРмиРУется в составе не менее 7 членов с использованием проIIедуl)
выборов, н€Lзначения и кооптации из числа работников общеобразовате.тlьноii
ОРГаНИЗации, обl^rающихся, родителеЙ (законных представителей) сроком Hil
5 лет.

ПРоцедура выборов и количественный состав членов управляющег0
СОВета Общеобр€ВовательноЙ организации, а также права его членов и порядок
ДеяТельности регламентируются Положением об управляющем советiэ
общеобр€вовательной организации.

6.|7 . Управляющий совет общеобразовательной организации:
6.17.1. Утверждает:



общеобразовательной организации) :

положение об оплате
организации;

положение об организации платных услуг в общеобразовательной
организации;

программу р€ввития общеобразовательной организации, включая
стратегиЮ рaввития образовательных программ и технологий;

школьный компонент содержания образования, профили Об1..rения и
трудовой (профессион€tльной) подготовки;

формат школьной формы обl^rающихся.
6.|7.З. Вносит директору общеобразовательной организации

предложения в части:
матери€rльно-технического обеспечения и

процесса, оборулования общеобразовательной
выделяемых средств);

создания В общеобразовательной организации необходимых ус.iIови_й
для организации питаная, медицинского обслуживания обучающихся;

мероприятий по охране и укреплению здоровья обl^rающихся;
р€}звития воспитательной работы в общеобр€вовательной организации.
6.17.4. Участвует В принятии решения о созданиI{ в

общеобразовательной организации обществе"""r' (в том числе детских 14

молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчё,г
об их деятельности.

6.17.5. Участвует в подготовке устава общеобразовате.тlьноii
организации, согласует публичный докJIад (отчёт) общеобразовате.тlьноii
организациИ и отчёТ общеобРазовательной организации об использованиII
закреплённого за ней имущества.

6.17.6. При необходимости
комиссии, комитеты, советы по
устанавливает их полномочия.

6.17 .7 . Реryлярно информирует )лIастников образовательного процесса 11

своей деятельности и принимаемых решениях.
6. 17.8. Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизнII

общеобр€вовательной организации, не отнесённым к компетенции директора
общеобразовательной организации и общего собрания рабоrн"кЬu
общеобр€}зовательной организации.

6.18. Решения управляющего совета общеобразовательной организации,
прин,Iтые В пределаХ егО полномочий, являютсЯ обязатеЛьными длrt
администрации и членов трудового коллектива. На заседаниях управляющегс)совета общеобразовательной организации ведутся протоколы, которы€)
подписываются председателем управляющего совета общеобразовательнойt

том числе программу развития(.rо представлению директора

(по представлению директора
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долгосрочные программы, в
общеобразовательной организации
общеобрi}зовательной орган изации).

6.|7.2. Согласовывает

труда работников общеобразовательной

оснащениjI образовательного
организации (в пределах

создаёт временные или постоянны(э
различным направлениrIм работы II
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организации и секретарём управляющего совета общеобразовательной
организации и хранятся в общеобр€вовательной организации.

6.19. Педагогический совет общеобразовательной организации
созДаётся в целях управления организациеЙ образовательного процесса,
р€tзвития содержания образования, ре€lлизации образовательных программ,
повышениrI качества обуrения и воспитания обуrающихсrt,
СОВеРшенсТВования методической работы общеобразовательной организацирt,
а Также содеЙствия повышению ква;lификации её педагогических работников.6.20. Все работники общеобразовательной организацииt,
ЗаДеЙСТВОВанные в образовательном процессе (админисц)ация, педагоги,
бИбЛИОтекарь), вкJIючая совместителей, с момента приёма на работу и д,э
РаСТОРЖения трудового договора входят в состав педагогического совета. П,э
СОГЛаСоВаниЮ в состав, педагогического совета медицинский работниr:,
закреплённый за общеобразовательной организацией органам]а
Здравоохранения, 1^rастковый инспектор, закреплённый за
общеобр€[зовательной организацией органами правопорядка.

6.2|. ПеДагогический совет общеобразовательной организации
собирается не реже четырёх р€lз в год.

6.22. Председателем педагогического совета является директор
Общеобразовательной организации. Он назначает своим приказом секретаря
ПеДагОГического совета общеобр€вовательной организации сроком на оди1{
год.

6.2З. Педагогический совет общеобразовательной организаци]{
РаЗРабатыВает стратегию организации у^rебно -воспитательного процесса ]4

СОВМеСТно с управляющим советом общеобразовательной органи:}аци]{
ОПРеДеляет основные направления р€ввития общеобразовате.lrьноii
организации.

6.24. ПеДагогический совет общеобразовательной органи:}аци}I
ДеЙСтвУет на основании Положения о педагогическом советlэ

общеобр€вовательной организации.
6.25. К компетенции педагогического совета общеобразовате.пьноii

организации относятся :

определение стратегии образовательной деятел.ьl{ос1,1,I
общеобрiх}овательной организации ;

обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик l{
технологий, реализуемых в образовательном процессе;

УТВеРЖДение общеобразовательноЙ программы и программы р€ввитI4[
общеобразовательной организации ;

рассмотрение и согласование планов 1^rебно-воспитательной I{

методической работы;
УТВеРЖДение Порядка и фор, проведения промежуточноЙ и итоговоii

аттестации обl^rающихся на учебный год;
РаССМоТрение вопросов повышения квалификации педагогически)(

РабОТНИКОв, рЕВвития их творческой инициативы, распространениl{
передового педагогического опыта;
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решение
оставления на

организация проведения инновационной и экспериментчlльной работы;
вопросов перевода обуrающихся в следующие KJIaCCIi,

образования;

решение вопросов допуска обучающихся к государственной итоговой
аттестации, выпуска и награждения обучающихся;

повторныЙ гоД Обу^rения, перевода на иные формы

утверждение порядка и форIvI проведения промежуточной аттестации
обучающихся на учебный Год, в том числе фърму 

-и 
порядок оценки

личностных и надпредметных результатов;
анализ состояния учебно-программного, 1^rебно-методическоt,о

обеспечения, сосТояниЯ и итогоВ учебноЙ и воспитательной работы;
обсуждение отчётов педагогических работников, руководителей и инь]х

работников общеобразовательной организации по обеспечению качества
образовательногО процесса, а также опыта работы педагогических работниковв области новых педагогических и информационных технологий, авторских
программ, учебников, учебно-методических пособий;

представление педагогических работников к поощрению;
обсуждение отчёта директора общеобразовательной организацIrи об

итогах образовательной деятельности в истекшем уrебном году и принятие
решения о его представлении управляющему совету общеобразовательной
организации;

утверждение списка учебников в соответствии с утверждёнными
федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенtIых к
использованию в образовательном процессе в общеобразовательно_й
организации.

6.26. Решения педагогического совета общеобразовате.цьно.й
организации принимаются большинством голосов при нuшичии на заседани]и
не менее двуХ третеЙ его членОв. ПрИ равноМ количесТве голосОв решаЮЩИIуI
является голос председателя педагогического совета. Ход педагогически.к
советов и решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секре,гарёлл
педагогического совета и хранятся в общеобразовательной органи:}аци]{
постоянно. Решения педагогического совета общеобразьватеlrьноi.l
организации реализуются прикЕвами директора общеобразоватеlrьноii
организации.

6.27 _ Наблюдательный совет в общеобразовательной органи3аци}I
создается на срок 5 лет в составе не менее 7 и не более 11 членов. В состаlз
наблюдательного совета общеобразовательной организации входя1
представители )чредителя общеобразовательной организации, представителIл
исполнительных органов государственной власти или представители органоlз
местного самоуправления, на которые возложено управJIение
государственным или муницип€tльным имуществом, и представителII
общественности. В состав наблюдательного совета общеобразовательноii
организации моryт входить представители иных государственных органов,
органов местного самоуправления, представители работников
общеобрЕвовательной организации.
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6.28. .Щиректор общеобр€вовательной организации и его заместители не
моryт быть членами наблюдательного совета общеобразовательной
организации. ,щиректор общеобразовательной организации участву,ет в
заседаниях наблюдательного совета автономного учреждения с правом
совещательного голоса.

6.29. Персональный состав членов наблюдательного совета
общеобразовательной организации утверждается постановлением
администрации муниципЕLпьного образования Мостовский район.

6.з0. Председатель наблюдательного совета общеобразовательной
организации избирается на срок полномочий наблюдательного совета
общеобр€вовательной организации членами наблюдательного совета из ик
числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов
наблюдательного совета общеобр€вовательной организации.

6.31. Председатель наблюдательного совета общеобразовательной
организации организует работу наблюдательного совета общеобразовательной
организации, созывает его заседания, председательствует на них и организует
ведение протокола.

6.з2. В отсутствие председателя наблюдательного совета
общеобРазовательноЙ организации егО функции осуществляет старший пrэ
возрасту член наблюдательного совета общеобр€вовательной организации, за
искJIючением представителя работников общеобразовательной организации.

6.зз. Наблюдательный совет общеобрz}зовательной организации:
6.З3.1 . Рассматривает:
предложения директора общеобр€вовательной организации о внесени1,I

изменений в Устав общеобразовательной организации;
предложения администрации муницип€lльного образования Мостовскиjt

район или директора общеобразовательной организации о создании t4

ликвидации фили€lлов общеобр€вовательной организации, об открытиI{ и rr

закрытии его представительств;
предложения администрации муницип€Lпьного образования Мостовскиii

район или директора общеобразовательной организации о реорганизациI,I
общеобразовательной организации или о её ликвидации;

предложения администрации муницип€tльного образования Мостовскиii
район или директора общеобразовательной организации об изъятиI{
имущества, закреплённого за общеобразовательной организацией на праве
оперативного управления;

предложения директора общеобр€вовательной организации об )пIастиI{
ОбЩеОбР€ВОВаТельной организации в других юридических лицах, в том числ(э
о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный)
капит€tл других юридических лиц, или передаче такого имущества инып{
образом другим юридическим лицам в качестве r{редителя или участника;

проект плана финансово-хозяйственной деятельностII
общеобр€вовательной организации ;

по представлению директора общеобразовательной организациIr
проектЫ отчётов о деятельности общеобразовательной организации и об
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использовании его имущества, об исполнении плана её финансовсl-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётност,ь
общеобр€вовательной организации ;

предложения директора общеобразовательной организации о
совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с
частями 2 и б статьи 3 Федера_пьного закона от 03 ноября 200б г. J$174_Фз
<<об автономных rIреждениях>> общеобр€вовательной организации не вправе
распоряжаться самостоятельно;

предложения директора общеобразовательной организации о
совершении крупньrх сделок;

предложения директора общеобразовательной организации о
совершеции сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

предложения директора общеобразовательной организации о выборе
кредитных организаций, в которых общеобрtвовательн€ш организация может
открыть банковские счета;

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётност_и
общеобразовательной организации и утверждения аудиторской организации.

6.ЗЗ.2..Щаёт рекомендации по вопросам:
создания и ликвидации филиалов общеобр€вовательной организации,

открытия и закрытия её представительств;
реорганизации или ликвидации общеобр€вовательной организации;
изъятия имущества, закреплённого за общеобразовательной

организацией на праве оперативного управлеIIия;
совершениJI сделок по распоряжению имуществом, которым в

соответСтвии с частями 2 и б статьи 3 Федера-rrьного закона от 3 ноября 2006 г.
}lb 174-ФЗ (об автономНых rIреЖденияю) общеобРЕвователЬн€rя оргаНИЗ€lЩИ:[
не вправе распоряжаться самостоятельно;

внесеншя изменений в Устав общеобразовательной организации.
6.ЗЗ.З..Щаёт закJIючения по вопросам:
утверждения плана финансово-хозяйственной деятельност],I

общеобрЕ}зовательной организации ;

)п{астия общеобразовательной организации В Других юридически](
лицах, в тоМ числе О внесениИ денежныХ средстВ и иногО имущества В
уставный (складочный) капит€UI Других юридических лиц или передаче таког11
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве rIредитед:{
или )п{астника;

выбора кредитных организаций, в которых общеобразовательноii
организация может открыть банковские счета.

6.ЗЗ.4. Утверждает:
отчёт о деятельности общеобразовательной организации и об

использовании её имущества;
отчёт об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельностII

общеобразовательной организации ;

годовую бухга;lтерскуо отчётность общеобразовательной организации.
6.зз.5. Принимает решения, обязательные дJIя руководитеJIя
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общеобр€вовательной организации по вопросам:
совершения крупных сделок общеобр€вовательной организацией;
совершения сделок общеобразовательной организацией, в совершении

которых имеется заинтересованность;

не реже одного рЕва в

общеобразовательной

проведения аудита годовой бухга_гrтерской отчётности
общеобр€вовательной организации и утверждения аудиторской организации.

6.ЗЗ.6. Заседания наблюдательного совета
организации проводятся по мере необходимости, но
кварт€tл.

6.З4. Заседание наблюдательного совета

общеобразовательной

организации созывается его председателем по собственной инициативе, по
требованию учредителя общеобразовательной организации, члена
наблюдательного совета общеобразовательной организации или директора
общеобразовательной организации.

6-35. В заседании наблюдательного совета общеобразовательной
организации может участвовать директор общеобразовательной организацирt,
иные приглашённые председателем наблюдательного совета

общеобразовательной организации, если против их присутствия не
возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательног()
совета общеобразовательной организации.

заседание наблюдательного совета общеобразовательноii
является правомочным, если все члены наблюдательного coBeTle

организации извещены о времени и месте ег()
заседании присутствует более половины чJIено]3

6.з7. Передача членом наблюдательного совета общеобразовательноii
организации своего голоса другому лиЦу не допускается. Каждый члеI{
наблюдательного совета общеобразовательной организации имеет пplr
голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим являетсJ{голос председателя наблюдательного совета общеобразовательноii
организации.

6.38. Первое заседание наблюдательного совета общеобразовательноii
организации после его создания, а также первое заседание нового cocTaB:l
наблюдательного совета общеобразовательной организации созывается п()
требованию учредителя общеобр€вовательной организации.

6.З9. .Що избрания председателя наблюдательного coBeTi}
общеобразовательной организации на таком заседании председательствуе1]
старший по возрасту член наблюдательного совета общеобразовательноit
организации, исключением представителя работникоll
общеобразовательной организации.

б.40. в уреryлирования разногласийцtrjrrх уреl,уJlирования рЕtзногласии между участникамлI
образовательных отношений по вопросам реЕtлизации права 

"u 
обр*ование, El

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогическогс)
работника, применения лок€шьных нормативных актов, обжалования решенийtо применении к Обl^rающимся дисциплинарного взыскания, El

6.з6.
организации
общеобразовательной
проведения и на
наблюдательного совета общеобразовательной организации.
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общеобразовательной организации создаётся Комиссия по уреryлированию
споров между )ластниками образовательных отношений.

6.4l. Комиссия по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений создается из равного числа представителей
совершеннолетних обучающихсц родителей (законных представителеii)
несовершеннолетних обуrающихся, работников организациIл,
осуществляющей образовательную деятельность.

6.42. Решение комиссии по уреryлированию споров между )ластниками
образовательных отношений является обязательным для всех )л{астников
образовательных отношений в общеобразовательной организации и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные ук€ванным решением.

6.4з. Решение комиссии по уреryлированию споров между r{астниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке.

6.44. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуlающихся и педагогическик
работников по вопросам управления образовательной организацией и пр_и
принrIтии образовательной организацией локЕUIьных нормативных aцTotl,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обl^rающихсrt,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ]а

педагогических работников в образовательной организации создаются советIл
обучающихся, советы родителей (законных ппепстяRрrт,епрй\родителей (законных представит,елей)
несовершеннолетних обучающихся или иные органы; дейсr:вую,г
профессион€uIьные союзы работников общеобразовательной организации.

6.45. В качестве общественных организаций в общеЪбразовате.lrьноii
организации действуют кJIассныеUрrанизации леиствуют кJIассные родительские комитеты. они содейсr:вую,г
объединениЮ усилиЙ семьИ и общеОбразоваТельноЙ организациИ В ДеЛrЭ
обуrениЯ и воспиТаниЯ детей, окЕвываЮт помощь в определении и защи1э
соци€lльно незащищённых уt{ащихся.

6-46. Родительские комитеты в кJIассах избираются на KJIaccHbD(
родительских собраниях в количестве, соответствующем решеник)
родительского собрания. Избранные члены кJIассного родительского комитетiл
избирают председателя и секретаря сроком На 1 1^rебный год.

6.47. Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов х(изнII
общеобразовательной организации И принятия решений в формtэ
предложений.

6.48. fuя решения специфических вопросов На)пrно_методической,
эксперимента-гrьной и педагогической деятельности в рамках учебно-воспитательного процесса в общеобразовательной организацилt
функционируют методические объединения, структура И деятельностIl
которых регламентируется Положением о методической службt:
общеобрzLзовательной организации. В состав методических объединений на
добровольных началах входят педагогические работники и другие работниклtобщеобразовательной организации, осуществляющие обр*о"urельнук)

Они

деятельность.
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раздел 7. Информацпонная открытость общеобразоватепьной
организации

Общеобр€вовательн€lя1.1. uOщеобразовательн€Lf, организация формирует открытые и
общедоступные информационные ресурсы, .од.р*uщ"е Йнформацию о своей
деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредство_м
р€вмещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе
на офици€UIьном сайте общеобр€вовательной организации в сети Интернет.

7.2. ОбщеобразовательнЕUI организация обеспечивает открытость и
доступность:

7.2.|. Информации:
о дате созданиJI, об учредителе, о своем месте нахождения и своих

филиа-гrов (rrр" на-гlичии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об
адресах электронной почты;

о структуре и об органах управления;о ре€rлизуемых образовательных программах с укч}занием 1^лебныхпредметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренньD(
соответствующей образовательной программой;

о численности Об1"lающихся по реализуемыМ образоватеЛ,ЬныIуI
программам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета,
бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и п.э
договорам об образовании за счёт средств физических и (или) юридически]к
лиц;

о языках образования;
о федераrrьных государственных образовательных стандартах, о(5

образовательных стандартах (при их наличии}
о директоре общеобразовательной организации, его замести1елях,

руководИтеляХ филиалоВ образовательной организации (при их на.пичии);
о персонzшьном составе педагогических работников с ук€ванием уровн;{

образования, квалификации и опыта работы;
о матери€Lпьно-техническом обеспечении образовательной деятельностIl

(в тоМ числе о н€lличИи оборудованных учебных кабинетов, объектоts длJI
проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средстl}
Обl.T ения и воспитания, об условиях питаниrI и охраны здоровья
обуrающихся, о доступе к информационным системам и инфорrчц"Ь""о-
телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, I(
которым обеспечивается доступ);

о направлениях и результатах Наl^rноЙ (Наl^rно_исследовательскоЙ)
деятельности и научно-исследовательской базе для её осуществлениrI;

о количестве вакантных мест дJIя приёма (перевода) по каждоii
образовательной программе ;

о н€tличии и об условиях предоставления Обl^rающимся мер социальнойt
поддержки;

об объёме образовательной деятельности, финансовое обеспеченис:
которой осуществляется за счёт бюджетных ассигнований;

7 .l.
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и матери€tльных средств и об и.хо поступлении финансовых
расходовании по итогам финансового года.

7.2.2. Копий:
Устава общеобр€вовательной организации;
лицензии на осуществление

приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
плана финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной

организации, утверждённого в установленном законодательством Российской
порядке, или бюджетной сметы общеобразовательнойФедерации

организации;
локZLIIьных нормативных актов по основным вопросам организации и

осуществления образоваlт9льной деятельности, числе

утверждении стоимост]п

образовательной деятельности (с

регламентирующих правила приёма обlчающихся, режим занятий, формы,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации, порядоК и основаниЯ перевода, отчисЛениЯ и восстановления
обуlающижся) порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношениЙ между Лицеем и родителями (законными
представителями) несовершеннолетних Обl^rающихся, правил внутреннего
распорядка для Об1^lающихся, правил внутреннего трудового распорядка,
коллективного договора;

отчёта о результатах самообследов ания;
Положения об организации платных услуг,

договора об оказании платных услуг, документа об
обучения по каждой образовательной программе;

в том числе образца

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образования, отчётов об исцолнении таких предписаний.

7.З. Иной информации, которая р€вмещается, публикуется по решеник)
общеобрщовательной организации и (или) размещение, опубликовЕlниэ
которой являются обязательными в соответствии с законодательствоIд
Российской Федерации.

7.4. Информация и документы, ук€ванные выше, если они ]в

соответствии с законодательствоМ Российской Федерации не отнесены ](
сведениям, составлЯющиМ государСтвеннуЮ и инуЮ охраняемуЮ законоп{
тайну, подлежат рaзмещению на официаrrьном сайте общеобразовате.тlьноii
организации в сети Интернет и обновлению в течение l0 рабочих дней со дн;{их созданиrI, получения или внесениrI в них соответствующих изменений.
порядок р€вмещения на официа-гrьном сайте образовательной организации ]]сети Интернет и обновления информации об общеобрьзовательноii
организации, в том числе её содержание и форма её предоставления,
устанавливается Правительством Российской Федерации.



общеобразовательпой организацип и локальные акты
общеобразовательной организации

8.1. Внесение изменений
общеобразовательной организации

мнение коллеги€tльных
организацией.
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Раздел 8. Порядок внесения измепений в Устав

порядке, установленном постановлением администрации муницип€ч]ьноtо
образования МостовскиЙ район от 26 апреJIя 2011 г. J\b \Ig2 <об утверждении
Порядка принятия решения о создании, реорганизации, ликвидациIл,
изменения типа (вида) муницип€шьных 1..rреждений муницип€U]ьного
образования Мостовский район, а также об уr""р*дЪrr"" уставовмуниципапьных r{реждений муниципапьного образования Мостовский район
и внесения в них изменений>>.

8.2. Изменения, H.B.UI редакция Устава общеобр€вовательной органи-
зации вступают в силу после регистрации их в установленном законода-
тельством Российской Федерации порядке.

8.3. ОбщеобразовательнЕuI организация утверждает лок€шьные
нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила
приёма обучаюЩихся, режиМ занятий Обl^rающихся, школьной форrо,,
периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежутсlчноJi
аттестации Обl^rающихся, порядок и основания перевода и отчисJени[
обуrающихся) порядок оформления возникновения, приостановления 1{

прекращения отношений между общеобразовательной организацией и
обуrающимися и (или) родитеJIями (законными представителями)
несоверШеннолетНИх обу^rающихся, порядоК создания, организации работы,порядок организации платных услуг в общеобразовательной организации,
приIIятиII решений комиссией по уреryлированию споров между участникамIrобразовательногО процесса, праВ И обязанности всех )ластIIико]]
образовательного процесса, в том числе правила пользования библиотекой lt
информационными ресурсами
образования и другим.

общеобразовательной организации, язьп(

8.4. Работники общеобразовательной организации моryт выступить с
инициативой создания лок€Llrьного нормативного акта при выявлении в ходе
работы неуреryлированных вопросов.

8.5. !иректор, заместители директора, принявшие решение о разработкtl
лок€LпьногО норматиВногО акта вправе поручить подготовку его проекта
соответСтвующеМУ должностному лиЦУ, группе лиц, коллегиuUIьному орган),
управления либо разработать проект самостоятельно.

8.б. ПрИ принятии лок€шьных нормативных актов, затрагивающих прав€t
обуrающихся и работников общеобр€вовательной орга"".uц"", )литывается

в Устав, утверждение Устава
в новой редакции осуществляются в

органов управления общеобразовательнойг

8.7. Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положенис)
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обl^rающихся или работников общеобразовательной организации по
сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым
законодательством положением либо принятые с нарушением установленно1о
порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.

8.8. Локальные нормативные акты утверждаются прик€tзом Щиректораобщеобразовательной организации и всryпают в силу с даты, указанной в
прик€}зе. После утверждения лока_пьный нормативный акт подлежит
р€вмещению на официа-шьном сайте общеобразовательной организации.

раздел 9. Реорганизацпя п лцквидация общеобразовательной
организации

9. 1. Реорганизация общеобрzвовательной организации осуществляется в
установленном законодательством Российской Федерации порядке.

реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей
общеобр€}зовательной организации к его правопреемнику в соответствии с
действующим законодательством Российской ФедЬр ации.

9-2. ОбщеобразоВательн€UI организация может быть ликвидирована впорядке, установленноМ законодательством Российской Федерацииr,
нормативными актами министерства образования и науки Краснодарскоп)
края, Ликвидация обЩеобразоВательноЙ организации влеЧёт прекР€lЩ€НИе €lЭ
деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства ](
другим лицам.

9,3. ПринrIтие r{редителем решения о реорганизации или ликвидациIr
общеобр€}зовательной организации доtryскается на основании положительног.,
закJIючения комиссии по оценке последствий такого решениrI.

9.4. Реорганизация или ликвидация общеобразовательной организациII
считается завершённой, а общеобразовательн€lя организация прекратившеii
существование после внесения записи об этом в Единый государственныii
реестр юридических лиц.

9.5. 14мущество общеобр€вовательной организации, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с законодательством Российской Федерации не может бытt,
обращено взыскание по обязательствам ликвидируемог()
общеобразовательной организации, передаётся ликвидационной комиссиейt
админисТрациИ мунициП€LiIьногО образованиЯ Мостовский район на целиt
р€ввития образования в соответствии с Уставом общеобразовательнойt
организации.

9,6, При ликвидации и реорганизации общеобразовательной
организации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и
интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Пр" ликвидациИ общеобразовательной организации документь]
постоянного хранения, имеющие на)лно-историческое значение, передаются
на государственное хранение в соответствующие архивы. !окументы по
личномУ составУ (приказы, личные дела, карточки 1^rёта, лицевые счета и т.п.)
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передаются на хранение в архивный отдел муницип€lльного образованlш
Мостовский район.

9,8, Передача и упорядочивание документов осуществляются за счёт слtл
и средсТв общеобр€вовательной организации в соответствии с требованияNIи
архивных органов.

Раздел 10. Заключительцые положения

10,1, Настоящий Устав общеобразовательной организации вступает всилу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную
регистрацию юридических лиц.

_ Со дня регистрации настоящего Устава предыдущая редакция Устава
общеобр€}зовательной организации, а также изменения и дополнения к нему,
утрачивают силу.
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